DOMANDA PER USUFRUIRE DI CONGEDO PARENTALE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/Lasottoscritto/ nato/a a il

in servizio presso Codesto Istituto in qualita di

essendo madre/padre del

bambino nato/a il

adottato il (entro dodici anni dall'ingresso del
minore in famiglia e non oltre la maggiore eta per adozione internazionale avvenuta il

)

comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi L. 151/2001 e ss.mm.ii.

dal al (totale gg. )
a tal fine dichiaro:
+ Che l'altro genitore nato a
il
O non & lavoratore dipendente
O € lavoratore dipendente presso
che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori & relativo ai seguenti
periodi:
TOTALE PADRE TOTALE MADRE
Genitore (padre Dal al Mesi Giorni Mesi Giorni
madre)

Totale usufruito dal padre

Totale usufruito dalla madre

Il congedo parentale nel 2026 segue le regole consolidate dalle ultime Leggi di Bilancio:

1. Durata e Limiti di Eta

° Limite di eta: Puoi richiederlo fino ai 14 anni di vita del bambino (o dall'ingresso in famiglia in caso di adozione/affidamento).
L] Limite massimo di coppia: Insieme, i genitori possono astenersi dal lavoro per un massimo di 10 mesi totali.
o Bonus papa: Se il padre usufruisce di almeno 3 mesi di congedo, il limite complessivo di coppia sale a 11 mesi.
o Ripartizione individuale:
(@] 3 mesi spettano alla madre (non trasferibili).
(@] 3 mesi spettano al padre (non trasferibili).
@) Ulteriori 3 mesi (o 4 se scatta il bonus papa) possono essere ripartiti tra i due.
2. Trattamento Economico
L'indennita economica & stata potenziata per i primi mesi di fruizione:
o Primo mese: indennizzato all'100% della retribuzione (CCNL Scuola).
° Secondo e Terzo mese: indennizzati all'80% della retribuzione (misura a regime dal 2025).
o Mesi successivi (fino al 9° mese totale): indennizzati al 30% della retribuzione.
° Oltre il 9° mese (e fino al 12° anno di eta): il congedo non é retribuito, a meno che il reddito individuale del genitore sia inferiore a 2,5 volte il trattamento minimo di

pensione.
3. Casi Particolari

o Genitore Solo: Se é presente un solo genitore, questo ha diritto a 9 mesi complessivi di congedo indennizzato (i primi 3 all'80%, i restanti 6 al 30%).

Data,

firma

Recapito:




